) Cédigo: ES-PGC-F-001
: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD -
? ESE Version: 01
L RAFAEL TOVAR POVEDA Fecha de vigencia: 01/12/2013
FORMATO RESOLUCIONES
Pagina 1de 6

RESOLUCION No. 1642
(14 de septiembre de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DA TRAMITE PARA RECONOCER Y PAGAR LOS
DERECHOS LABORALES A QUE TENIA LUGAR UNA EX FUNCIONARIA RETIRADA DEL
CARGO POR MUERTE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RAFAEL TOVAR PROVEDA DE
BELEN DE LOS ANDAQUIES - CAQUETA, en uso de sus atribuciones Constitucionales,
Legales, Reglamentarias y en especial las que confiere los Decretos No. 000915 de 2005 y
000782 de 2007 y deméas normas concordantes que establecen sus competencias,

CONSIDERANDO

Que la sefiora NIDIA CRISTINA CERON MEDINA, quien en vida se identificaba con la cédula
de ciudadania No. 1.075.322.271 expedida en Neiva - Huila, se desempefiaba en el cargo de
Médico SSO de la planta global de cargos en la E.S.E. Rafael Tovar Poveda de Belén de los
Andaquies, prestando sus servicios en la Sede de San José del Fragua, vinculada a la
institucion mediante Resolucion No0.1298 del 04 de agosto de 2023, acta de posesion No. 007
del 06 de agosto de 2023, con nombramiento en periodo fijo.

Que mediante registro civil de defuncién con indicativo serial No. 05809574 del 10 de abril de
2024, se certifico el deceso de la sefiora NIDIA CRISTINA CERON MEDINA, teniendo que el
hecho acaecio el dia 22 de marzo de 2024, conforme soporte adjunto y que hace parte integral
del presente acto administrativo, razén por la cual se hace necesario proceder con las
declaraciones que en derecho corresponde a efectos de definir la situacion administrativa del
cargo y demas situaciones conexas gue de este resultan.

Que los articulos 41 literal m) de la Ley 909 de 2004 y 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen como causal de retiro del servicio la muerte del servidor.

Que el articulo 2.2.5.2.1 numeral 13 del Decreto 1083 de 2015, establece como causal de
vacancia definitiva del servicio la muerte del servidor.

Que la vinculacion laboral de la sefiora NIDIA CRISTINA CERON MEDINA, con la ESE Rafael
Tovar Poveda, surti6 efectos juridicos hasta el 22 de marzo de 2024, conforme registro civil de
defuncion No. 05809574, expedido el 10 de abril de 2024.

Que mediante Resolucion No. 0621 del 01 de abril de 2024, se ordend la liquidacion y
reconocimiento de los derechos prestacionales a los que tenia lugar y derecho la ex funcionaria
NIDIA CRISTINA CERON MEDINA, pendientes por cancelar y causados hasta lo corrido del 22
de marzo de 2024, por los dias en que sostenia vinculacién con la ESE Rafael Tovar Poveda.

Que segun el Decreto 1042 del 1948, articulo 32, establece: De la prima de Navidad. Los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una
prima de Navidad.
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Que el articulo 8 ibidem, establece: De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios,
salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.

Que el Decreto 2351 del 2014, estipula: Todos los empleados publicos vinculados o que se
vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden
Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las
Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo
del sector educacion, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de servicios de qué
trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las
normas que lo modifican, adicionan o sustituyan.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978, establece el pago proporcional de la prima de servicio,
indicando que cuando el funcionario no haya trabajado el afio completo en la misma entidad
tendra derecho al pago proporcional de la prima, en razén de una doceava parte por cada mes
completo de labor y siempre que hubiere servido en el organismo por lo menos un semestre.

Que el Decreto 2418 del 2015, en su articulo 2, establece: “Reconocimiento y pago de la
bonificacién por servicios prestados. La bonificacion por servicios prestados se reconocera y
pagara al empleado publico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor en una misma
entidad publica”

Que, con fundamento en las normas vigentes sobre el reconocimiento y pago de emolumentos
laborales a los empleados publicos, la liquidacién definitiva correspondiente a la sefiora NIDIA
CRISTINA CERON MEDINA, conforme quedd establecido en el acto administrativo antes
referido, se relaciona por los siguientes conceptos y valores, los cuales se discriminan asi:

- Por concepto de Liquidacién de Prestaciones Sociales, la suma de ocho millones
setecientos noventa y cuatro mil quinientos sesenta y seis pesos ($ 8.794.566) M/C;
valores que deberan ser reconocidos y pagados a los beneficiarios.

— —
| Codigo Presupuestal iNornbre del Rubro Valor
2.4.1 .01.03.001.03 l}()N!Fj(i»\CION E SPLLTI;\L POF; I;FifRiF/;xfgi s 7236.884ﬁ
2.4.1.01.01.001.07 | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 1.243.639 V
2.4.1.01.01.001.06 | PRIMA DE SERVICIOS rlileh 1.776.627
2.4.1.01.01.001.08.02 | PRIMA DE VACACIONES . 1?/3252?
2.4.1.01.01.001.08.01 | PRIMA DE NAVIDAD 7h‘:gm
2.4.1.01.03 001.02 7INiDVE}\A_NIZACIOM/ACACIONEMS; 2.486_6(}T
2.4.1.01.02.003.01 | CESANTIAS N 7‘7——7
2.4.1.01.02.003.02 | INT. CESANTIAS e
2.4.1.02.03.001.03 | DOTACION i L o)
C R roraL T s7oases]

Que al 22 de marzo de 2024, fecha del fallecimiento de la sefiora NIDIA CRISTINA CERON
MEDINA, (Q.E.P.D.) no tiene reporte en ndmina de la entidad, ninguna libranza o créditos
pendientes sujetos a la misma.
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Que los sucesores, sean herederos y/o legatarios, pasan a ser acreedores de los deudores que
tuviera el causante al momento de su muerte, pues representan al difunto en todos sus bienes,
derechos y obligaciones transmisibles (articulos 1008 y 1155 del Cadigo Civil) razén por la cual,
en el caso concreto, sus herederos y/o legatarios tienen derecho a reclamar los emolumentos
causados como salarios y prestaciones sociales, tratdndose del caso concreto de la sefiora
NIDIA CRISTINA CERON MEDINA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.32.7 del Decreto 1083 de 2015, al
fallecimiento del empleado publico se transmite a sus herederos el derecho de auxilio de
cesantia correspondiente, al igual que los demas derechos laborales causados en favor de
éste, siempre que no se hubieren satisfecho antes de su fallecimiento, como regla de
ratificacion a lo indicado antes.

Que el presente constituye un acto administrativo de caracter particular y concreto que se rige
por las normas del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
respecto del deber de notificacion.

Que ante la imposibilidad de efectuar la notificacion de manera personal por la muerte del
contratista y considerando la afectacion a los intereses o derechos de terceros, debe
procederse conforme a lo dispuesto en el articulo 73 del precitado cadigo.

Que las decisiones administrativas contenidas en la parte resolutiva del presente acto pueden
afectar directa e indirectamente a terceros, como, a los posibles herederos o deudores sobre los
que puede recaer la titularidad de los derechos sobre el saldo pendiente por pagar a favor de la
funcionaria fallecida.

Que la entidad desconoce la totalidad de los terceros que puedan tener derecho sobre dicho
saldo y por lo tanto esta en la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73 de
la Ley 1437 de 2011, publicando la parte resolutiva del presente documento en la pagina Web
de la entidad y en un medio masivo de comunicacion en el territorio donde sea competente
quien expidi6 las decisiones.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, sefala:

“ARTICULO 2.2.32.5. Tramite para el pago del seguro. Solicitado el pago del seguro
por la persona o personas titulares del derecho y demostrada su calidad de
beneficiarios, conforme a la ley, la_entidad, establecimiento o empresa oficial
obligado, publicard un aviso en gue conste: El nombre del empleado oficial
fallecido, el empleo que desempefaba uGltimamente, la indicacién de la persona o
personas _que reclaman el pago del sequro vy la calidad invocada para tal efecto,
con el fin de que todos los posibles beneficiarios se presenten a reclamar.

Dicho aviso se publicard por dos (2) veces en un peridédico del lugar en gue se
tramite el pago del sequro, con un intervalo no menor de quince (15) dias entre la
publicacion de cada aviso.
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Transcurrido el término _de un (1) mes, contado a partir de la fecha de la
publicacion del segundo aviso, la entidad obligada efectuara el pago del
correspondiente seguro, en la proporcién legal, a la persona o _personas gue
hubieren demostrado su derecho, en el evento de que no se suscite ninguna
controversia sobre mejor derecho al pago del sequro.”

“ARTICULO 2.2.32.7. Transmisién de derechos laborales. Al fallecimiento del
empleado oficial se transmite a sus herederos el derecho al auxilio de cesantia
correspondiente al de cujus, lo mismo que los demas derechos laborales causados en
favor de éste y que no se hubieren satisfecho antes de su muerte.”

Que a su vez, el articulo 212 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala:
‘ARTICULO 212. PAGO DE LA PRESTACION POR MUERTE.

1. La calidad de beneficiario de la prestacion establecida en el ordinal €) del articulo 204
se demuestra mediante la prestaciéon de las copias de las partidas eclesiasticas o
registros civiles o de las pruebas supletorias que admite la ley, mas una informacion
sumaria de testigos que acrediten quienes son los Unicos beneficiarios, declardndolos
por su nimero y nombres precisos y la razén de serlo. Comprobada asi dicha calidad y
hecho el pago a quienes resulten beneficiarios, el {empleador} respectivo se considera
exonerado de su obligaciéon, y en caso de que posteriormente aparecieren otros
beneficiarios, aquellos que hubieren recibido el valor de la prestacion estan
solidariamente obligados a satisfacer a los nuevos beneficiarios las cuotas que les
correspondan.

2. Antes de hacerse el pago de la prestacion el {empleador} que la hubiera reconocido
debe dar aviso publico, con treinta (30) dias de anticipacion, indicando el nombre del
fallecido y de las personas que se hubieren acreditado como beneficiarios. Tal aviso
debe darse en la prensa del lugar por dos (2) veces a lo menos, y en donde no existieren
publicaciones periédicas, por medio de una nota al Alcalde del Municipio, quien la dara a
conocer por bando en dos dias de concurso. Este aviso tiene por objeto permitir que
todo posible beneficiario se presente a reclamar.

3. En el caso del dltimo inciso del ordinal e€) del articulo 204, la dependencia econémica
se acredita por los medios probatorios ordinarios.”

Que mediante oficio el 14 de agosto de 2024, dirigido a la ESE Rafael Tovar Poveda, la sefiora
NIDIA MEDINA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40.758.630 de
Florencia - Caquetd, presentd solicitud de reconocimiento y pago de las acreencias adeudadas
a la exfuncionaria NIDIA CRISTINA CERON MEDINA, acreditando para tal efecto su calidad de
madre de la ex servidora y para demostrarlo alleg6é Registro Civil de Nacimiento No. 29182990,
registro civil de defuncion No. 05809574, copia de su cédula de ciudadania y certificacion
bancaria aportada del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.

Que mediante oficio el 20 de agosto de 2024, dirigido a la ESE Rafael Tovar Poveda, el sefior
OLMENCE CERON ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19.346.017 de Bogota
D.C., present6 %icitud de reconocimiento y pago de las acreencias adeudadas a la
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exfuncionaria NIDIA CRISTINA CERON MEDINA, acreditando para tal efecto su calidad de
padre de la ex servidora y para demostrarlo allegé Registro Civil de Nacimiento No. 29182990,
registro civil de defuncién No. 05809574, copia de su cédula de ciudadania y partida de
bautismo quien vida fuera NIDIA CRISTINA CERON MEDINA.

Que segun lo previsto en el articulo 212 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y articulos 2.2.32.5y
2.2.32.7 del Decreto 1083 de 2015, con el fin de efectuar el reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales pendientes de cancelar al momento del fallecimiento de la ex funcionaria
NIDIA CRISTIA CERON MEDINA, quien en vida se identificaba con la cédula de ciudadania
No. 1.075.322.271 expedida en Neiva - Huila, la ESE Rafael Tovar Poveda, en cumplimiento de
las citadas normas, deberd publicar dos (02) avisos en el Periddico de circulacién local o
solicitud de divulgacion al Alcalde Municipal, con intervalos de quince (15) dias, para que se
hicieren presentes en la entidad todas aquellas personas que consideren o creyeran tener el
derecho a reclamar las acreencias laborales de la mencionada ex funcionaria, avisos que haran
parte integral del presente tramite administrativo.

Que si transcurridos treinta (30) dias desde la ultima publicacion del aviso antes referido, ante la
ESE Rafael Tovar Poveda, no se presentare nadie mas con igual o mejor derecho a reclamar
las acreencias laborales y prestacionales de la ex funcionaria NIDIA CRISTIA CERON
MEDINA, sera procedente el reconocimiento con quienes se hayan acreditado.

Que procede el reconocimiento y pago de los derechos salariales y prestacionales causados a
favor de la ex funcionaria NIDIA CRISTIA CERON MEDINA, a los beneficiarios que allegaren
reclamacion y acreditacion de tales calidades como beneficiarios de la causante.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar abierto el procedimiento administrativo por el cual se
surten los tramites definidos legalmente para reconocer y pagar las acreencias laborales a los
beneficiarios de la ex funcionaria NIDIA CRISTIA CERON MEDINA, quien en vida se
identificaba con la cédula de ciudadania No. 1.075.322.271 expedida en Neiva - Huila -
Caquetd, quien se desempefiaba en el cargo de Médico SSO de la planta global de cargos en
la E.S.E. Rafael Tovar Poveda, vinculada a la institucion mediante Resoluciéon No.1298 del 04
de agosto de 2023, acta de posesién No. 007 del 06 de agosto de 2023, con nombramiento en
periodo fijo.

ARTICULO SEGUNDO. Ordenar a la Subgerencia Administrativa y Financiera, realizar los
tramites internos para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, articulo 73 “Publicidad o notificacion a
terceros de quienes se desconozca su domicilio” de conformidad con la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. Autorizar la publicacion de la parte resolutiva de la presente resolucion
por un (01) dia habil, en la pagina electronica de la entidad y en un medio masivo de
comunicacion, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO CUARTO. Agotar el tramite dispuesto en los articulos 2.2.32.5 y 2.2.32.7 del
Decreto 1083 de 2015 y el articulo 212 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, previo al
reconocimiento y pago a los beneficiarios reclamantes de la liquidacion laboral incorporada en
el presente acto administrativo.

Para tal efecto, tramitar la publicacién dos (02) avisos en el periédico de circulacion local o
solicitud de divulgacion al Alcalde Municipal, con intervalos de quince (15) dias, para que se
hicieren presentes en la entidad todas aquellas personas que consideren o creyeran tener el
derecho a reclamar las acreencias laborales de la mencionada ex funcionaria, avisos que haran
parte integral del presente tramite administrativo.

La publicacién de los avisos a los que se refiere el presente articulo, debe surtirse por término
de dos (02) dias cada uno.

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente acto administrativo a la Subgerencia
Administrativa y Financiera para que adelanten los tramites a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO. Notificar el presente acto administrativo a NIDIA MEDINA HERNANDEZ y
OLMENCE CERON ORTIZ, sefialando que contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion ante el funcionario que la profirio, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, en los términos del articulo 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Belén de los Andaquies - Caqueta, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de
2024.

Gerente

Proyect6: Fernando Andrés Uribe Mufioz, Asesor Juridico Administrativo
Revis6: Maidy Nayiver Collazos Medina, SAF
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